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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

Introduccion
El siguiente Reglamento de Evaluacién, tiene como finalidad definir las lineas de accién y
criterios que se aplicaran en el proceso evaluativo, considerando que el Instituto O'Higgins
de Maipu, tiene como propdsito el brindar una educacidon de calidad, y a la vez contribuir
al desarrollo integral de nuestros estudiantes.
El Reglamento se establece sobre la base de las siguientes disposiciones:

12 a IV E. Media:

Decreto 67 del afio 2018, que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacién,
calificacion y promocién. Deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y
N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion.

ArticuloN21:

Este reglamento deberd ser comunicado oportunamente a todos los alumnos, padres y
apoderados, en el momento de la matricula. También se difundira a través de la pagina web.
Una copia del mismo serd enviada al Departamento Provincial de Educacion Poniente.

Al término de cada afio escolar se realizara la revisidon y actualizaciéon del Reglamento.
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REGLAMENTO DE EVALUACION ENSENANZA PREESCOLAR

Entendemos la evaluacién como un proceso permanente y sistematico mediante el cual se
obtiene y analiza informacidn relevante sobre todo el proceso ensefianza aprendizaje, para
formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten
y mejoren el proceso educativo en sus diferentes dimensiones.

e Principios que sustentan la Evaluacién:

e Favorecer las potencialidades individuales, respondiendo al sentido de integralidad
del nifio, comunicando con claridad y objetividad sus logros, avances, fortalezas y
debilidades, teniendo presente que, en esta etapa, los cambios no siempre son
lineales ni secuenciales.

e El/lanifo(a) es el/la protagonista de su proceso de aprendizaje, por lo tanto, la
evaluacién debe considerar este aspecto.

e El/lanifio(a) conoce aquello que se espera que aprenda.

e Debe realizarse de manera constante a través de diferentes medios.

e Toda evaluacion esta fundada en lo previamente planificado.

e Los indicadores de evaluacidn estan claramente definidos y deben ser conocidos
por los alumnos.

e Toda informacién asociada a los procesos de evaluacion, sera comunicada a los
padres, a través de las entrevistas personales con la Educadora.

1.- Tipos de Evaluacion:

1.1 Por sus funciones:

a- Evaluacion Diagnéstica

Se aplicara durante el mes de marzo.

Considerard todos los ambitos de las bases curriculares

Considerara los conocimientos previos de los estudiantes para dar inicio a
cada uno de los niveles de ensefianza y permitird nivelar, modificar la
planificacion y adecuar las practicas pedagdgicas segun las necesidades
detectadas.

Las evidencias obtenidas por la evaluacién seran analizadas y asociadas a un
porcentaje de logro, para posteriormente encauzar la planificacién del
proceso aprendizaje.

Los criterios de evaluacion segun los porcentajes de logros obtenidos por
los/las alumnos/as seran:

% de logro Niveles de Logro
75-100 % Logrado con avance
60 - 74% Logrado

45 -59% Por lograr

Menor al 44 % Necesita apoyo
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Los resultados de la evaluacion diagndstica seran entregados al apoderado a través de
una entrevista, destacando fortalezas y debilidades. Se acordardn acciones conjuntas,
en especial en relacion al ambito de desarrollo personal-social.

b. Evaluacion Formativa

La observacidn serd el medio fundamental y se realizara a través de registros que
evidencien los avances de los/las estudiantes por medio de lista de verificacion.
Se realizara durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La ultima evaluacién serd considerada como evaluacién final; no se promediaran
las evaluaciones del semestre.

Al finalizar cada semestre, se analizard con la informacién obtenida por
alumno(a) y por curso en relacién a cada aprendizaje esperado que se evalué y
se determinaran porcentajes de logro en cada caso.

Aquellos aprendizajes que el alumno no logré en su totalidad durante el primer
semestre, se retomardn individualmente durante el segundo semestre, con el
objetivo de alcanzar su logro, con el apoyo de la Educadora.

2.- Informe de evaluacion

Considerara los siguientes criterios en su elaboracion:

Claridad: Utilizacién de un lenguaje préximo a los padres.

Relevancia: Consignar aspectos destacables del desarrollo del nifo(a).
Veracidad y exactitud: respaldo y registro de cada evaluacidn realizada.
Destacar aspectos individuales: a través de las observaciones generales de cada
semestre.

Objetividad: debera velarse su cumplimiento en el registro individual.
Incorporacion de PACI (Plan de Adecuacion Curricular Individual), en los casos
gue se requiera para la toma de decisiones.
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REGLAMENTO DE EVALUACION ENSENANZA BASICA Y MEDIA
RESPECTO DE LA EVALUACION:

Articulo N2 2:
El Reglamento de Evaluacion contiene:

2.1 Disposiciones respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes de los alumnos.

2.1.1 Los(as) alumnos (as) seran evaluados en todas las asignaturas, mddulos o actividades
de aprendizaje, con un minimo de cuatro calificaciones parciales en cada asignatura, en
periodos semestrales (2) y con la entrega de avances de calificaciones parciales en reunién
de padres y/o apoderados y también al término de cada semestre, mediante un informe
gue se enviara al hogar.

2.2. Tipos de evaluacién:

a) Segun la intencionalidad.

Evaluacion diagndstica: Es la evaluacion que se aplicara al inicio de cada unidad de
aprendizaje considerard todos los ambitos de las Bases Curriculares (cuando corresponda).
Seleccionara los conocimientos previos de los estudiantes para cada uno de los niveles. A
partir de éstos, se planificard el proceso de ensefanza - aprendizaje para la toma de
decisiones pedagdgicas al inicio del afio.

Evaluacion Formativa: Es la evaluacion permanente que se aplicara en el transcurso del
semestre y que tiene como propdsito obtener, interpretar, identificar los avances,
retrocesos, vacios y dificultades detectados por profesionales en los objetivos tratados en
todas las asignaturas con el objetivo de tomar decisiones. Por lo tanto, sera considerada
como una estrategia para mejorar y apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Evaluacion Sumativa: Esta evaluacién tiene por objeto certificar, a través de una
calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes y se aplicara durante el semestre
en cada una de las asignaturas, modulos o actividades de los respectivos planes de estudios
vigentes. El instrumento a aplicar deberd considerar los contenidos tratados durante el
proceso de aprendizaje, debiendo contener los objetivos mas relevantes de cada asignatura,
maddulos o actividades. La evaluaciéon sumativa serd de coeficiente 1 y el porcentaje para la
asignacion de la nota 4,0 correspondera al 60%.

b) Segun el momento.

Evaluacidn inicial: Se aplicara al comienzo del proceso de Ensefianza- Aprendizaje, en todos
los niveles y asignaturas, para recoger informacién, con la finalidad de planificar acciones
pedagdgicas, que consideren la situacién real de cada alumno y grupo curso.

Evaluacion procesual: Se aplicara durante todo el desarrollo del proceso de Ensefianza-
Aprendizaje, en todos los niveles y asignaturas con la finalidad de tomar decisiones
oportunas ajustando la planificacion y retroalimentando al estudiante, tanto en sus aciertos
como en sus desaciertos. Considerando que la labor orientadora y conductora del docente
es clave durante todo el proceso.
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Evaluacion final: Se aplicara al término del proceso Ensefianza-Aprendizaje, en todos los
niveles y asignaturas, para verificar el nivel de logro de los objetivos propuestos

c) Consideraciones de la evaluacién de acuerdo al agente.

Durante el proceso, los actores involucrados, tendran participacién activa,
implementando acciones para generar espacios que favorezcan la evaluacién por parte
del docente, a través de la retroalimentacion de los diferentes instrumentos aplicados al
estudiante, (heteroevaluacidn). Entre pares, por ejemplo, en trabajos colaborativos,
(coevaluacién) y la reflexion por parte del propio estudiante, (autoevaluacion). En tareas de
investigacion, exposiciones orales, elaboracién de informes, creacidn de trabajos, etc.

2.2.3 Principios sobre la evaluacidn:

La evaluacion es la base para retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es por
eso, que después de cada evaluacién, formativa o sumativa, se debe generar un momento
de didlogo con los estudiantes, respecto de sus aciertos, errores y dificultades, para lograr
un aprendizaje significativo en ellos y la reflexidn sobre su propio proceso de aprendizaje.
Brindando, en todo momento, las oportunidades para mejorar el nivel de los aprendizajes.
La retroalimentacion puede ser individual o grupal.

Un adecuado proceso de evaluacién debe caracterizarse por lo siguiente:
v’ Sistematicidad y transparencia.
v’ Respetar las diferencias individuales.
v' Empleo de diferentes medios de evaluacion.

A través de la evaluacién, podemos obtener datos cualitativos y cuantitativos del
desempefiio de los estudiantes. Nos entrega ademas, informacién para mejorar o adecuar
las estrategias metodoldgicas, un adecuado uso del tiempo y la planificacion de
adecuaciones curriculares, en los casos que corresponda.

2.2.4 Disposiciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Como una forma de dar respuesta a las necesidades del curriculum y de atender a las
diferentes formas de aprendizaje de nuestros(as) estudiantes, se ha dispuesto la aplicacién
de variados tipos de instrumentos de evaluacidon, como por ejemplo: listas de cotejo,
rubricas, pautas y registros de observacioén, portafolios, pruebas escritas, con preguntas
abiertas y cerradas, las que deberdn ser elaboradas de acuerdo a una tabla de
especificaciones, entre otros.

Se podran emplear, ademas diversas estrategias de evaluacién, en acuerdo entre una o mas
asignaturas, favoreciendo el trabajo interdisciplinario.

Se sugieren, por ejemplo: Exposiciones orales, trabajos de investigacion, ensayos, debates,
salidas pedagdgicas, elaboracion de proyectos y otras instancias de evaluacién formativas
como: ticket de salida, el semaforo, palitos preguntones, tareas, trabajos de indagacién,
visitas de sitios Web y otros propuestos por los Departamentos de asignatura.




Y
f INSTITUTO O'HIGGINS

DE MAIPU

2.2.5. Disposiciones de trabajo pedagégico:

El Equipo Directivo del Establecimiento otorgara los espacios para el trabajo y reflexion
pedagdgica entre los docentes, distribuyendo los tiempos y periodicidad de la siguiente
manera:

a) Reuniones de Departamento: Una vez por semana, en dia a definir segun
disponibilidad horaria. Con la finalidad de aunar criterios pedagdégicos en beneficio
del aprendizaje de los estudiantes.

b) Trabajo interdisciplinario: Se implementard, a lo menos, una vez al semestre, la
modalidad de este tipo de colaboracién entre las diferentes asignaturas, de modo
de articular de manera transversal habilidades en comun.

c) Reflexidén Pedagdgica: Espacios planificados por el Equipo Directivo, de acuerdo a las
necesidades detectadas en los docentes, con la finalidad de intercambiar
experiencias, recibir orientaciones y lineamientos institucionales. Estos se llevaran
a efecto, de acuerdo a la programacion anual.

d) Decisiones Académicas: En reuniones planificadas por las Coordinaciones
Académicas, se analizaran resultados, instrumentos de evaluacién, cuyo propdsito
es tomar las medidas y acciones pertinentes en beneficio del logro de los
aprendizajes de los estudiantes.

e) Proceso de planificacidon curricular: Espacios generados en reuniones técnicas, tanto
de manera individual como colectiva, en diferentes momentos del aino académico,
para monitorear, analizar y retroalimentar todo el proceso ensefianza- aprendizaje.

2.3. Informacién a los padres y estudiantes:
A. Informacioén a los estudiantes
El profesor de cada asignatura, comunicard de manera oportuna las fechas y tabla
de especificacién de cada evaluacién. Una vez realizada la evaluacion sumativa, el
alumno debera conocer su calificacién a mas tardar 10 dias habiles después de la
aplicacion de ésta.

B. Informacién alos padres
En cada reunion de Apoderados, se hara entrega de un informe de notas. Al término
de cada semestre académico, el Apoderado recibird las notas semestrales de su
pupilo. Ademas se entregara un informe de personalidad.
El calendario de evaluaciones de cada curso, sera informado en las reuniones de
apoderados y publicado en la pagina web del colegio con actualizacién mensual.

Articulo N2 3:

Los alumnos(as) seran evaluados en todas las asignaturas, médulos y/o actividades de
aprendizaje del plan de estudios vigente, adoptando una modalidad de régimen semestral
para todos los niveles de ensefianza del Establecimiento.

3.1.—Procedimientos en relacion a ausencias y copia en evaluaciones.

3.1.2. — Llos(as) alumnos(as) que se ausenten de alguna prueba — previamente
calendarizada — deberan justificar dicha ausencia, en Secretaria de Rectoria dentro de un
plazo de 24 hrs., mediante una certificacion médica y/o la presencia del apoderado.
También cuando participen de alguna actividad deportiva, deberdn acreditar con la
presentacion del correspondiente certificado. En los casos debidamente justificados




Y
’ INSTITUTO O'HIGGINS

DE MAIPU

(certificado médico), el profesor de la asignatura le asignard una nueva fecha para rendir
dicha evaluacion, comunicando esta medida al Prof. Jefe. En los casos no debidamente
justificados, el(la) alumno(a) debera rendir la evaluacién en la clase siguiente de la
asignatura.

3.1.3. — El alumno debera cumplir con sus obligaciones escolares, en la clase siguiente
cuando:

* No asista o no ingrese a clases en fecha asignada para entrega de trabajos practicos o de
investigacion.

* No se presente en el colegio o a la clase respectiva, el dia asignado para una
recalendarizacion de evaluacion.

El profesor de asignatura notificara al apoderado, via agenda, de la nueva fecha de entrega
de su trabajo (que sera la clase siguiente). Esta situacién debe quedar consignada en la hoja
de vida del alumno, asi como también la no presentacidn a recalendarizaciéon o trabajos
practicos.

3.1.4. — En el caso que un alumno (a) se ausente mds de tres veces a una evaluacion,
recalendarizada, sin justificacién (o no presente trabajos asignados con anterioridad),
debera citarse al apoderado, quedando registro de esta situacion en el libro de clases (hoja
de vida del alumno).

3.1.5. — Si un alumno se niega a rendir una evaluacién, obtendra la nota minima (1.0),
guedando constancia de este hecho en el libro de clases ( hoja de vida del alumno).

3.1.6.- Para nuestro colegio la verdad y la honestidad son valores fundamentales, que
debemos inculcar a nuestros/as alumnos/as en todo su proceso formativo. Por esta razon
se considera una falta muy grave la solicitud o la entrega de informacién en controles
escritos u otros tipos de evaluaciones, utilizando cualquier medio que falsee el sentido de
la evaluacion que se realiza.

De 1° Basico a IV de E. Media, frente a este tipo de faltas se procedera de la siguiente
manera:

1. Seretira de inmediato el apoyo utilizado por el alumno.

Se reubicara al alumno en otro lugar de la sala.

3. Si el alumno ya ha contestado alguna pregunta, o desarrollado algun item de la
prueba, éste se marca.

4. Se le hace entrega de otra copia del instrumento de evaluacién al alumno para que
lo desarrolle en presencia del profesor (a).

5. El alumno debera proseguir con el desarrollo de la prueba, sin otorgarsele tiempo
adicional.

6. En el caso que el alumno haya respondido la totalidad de la prueba, se le entregard
una nueva copia del instrumento de evaluacion, el cual responderd en el tiempo que
le reste de la clase.

7. El profesor de asignatura citara al apoderado del alumno para informar de lo
sucedido. Es importante dejar en claro al apoderado la connotacién valdrica de la
situacion.

8. En el caso que sea necesario y con la aprobaciéon del apoderado, se derivara al
alumno a la Orientadora.

N
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Las pruebas o instrumentos de evaluacion, cuyos resultados sean conocidos por los
alumnos de antemano, por filtracion, sustraccion, etc. seran invalidados de inmediato. La
evaluacién serd recalendarizada y se aplicara un instrumento diferente. Se mantendra la
misma escalay ponderacidn para la nota minima.

En casos de catastrofes naturales y/ o situaciones de contingencia nacional, las
evaluaciones se reprogramaran avisando de manera oportuna a los estudiantes.

Articulo N2 4: Nuestro establecimiento generara las politicas y procedimientos pedagdégicos
pertinentes a todos los/as alumnos/as por razones de etnia, religion, trastornos
emocionales y/o trastornos de aprendizajes, con el propdsito de lograr integracion y
recuperacion — en plazos establecidos previamente — segun los diagndsticos y/o
evaluaciones internas del centro y los informes de especialistas externos.

4. 1. - Criterios Generales para la aplicacién de evaluacién diferenciada:

En base a la Evaluacion Diferenciada, entra en vigencia, a partir del afio 2017 lo
establecido en el Decreto N° 83, que aprueba criterios y orientaciones de adecuacién para
estudiantes con necesidades educativas especiales, para el Nivel de Educacion Parvularia y
Educacién Basica. De acuerdo a la siguiente progresion:

2017: Educacion Parvularia.

2018:1°y 2° Basico.

2019: 3° y 4° Basico.

2020: De 5° Basico en adelante.

Por lo tanto, nuestro Establecimiento garantiza la adaptacién de las medidas necesarias,
en el dmbito curricular, que aseguren el aprendizaje adecuado para los estudiantes que
presenten algun tipo de necesidad educativa especial, sea ésta de caracter permanente o
transitorio.

Los alumnos que accedan a este apoyo seran evaluados con una multiplicidad de
instrumentos, ofreciendo diferentes formas, como por ejemplo: trabajos practicos,
exposiciones orales, maquetas, guias de trabajo, adecuacién de instrumentos de
evaluacién por parte del especialista en concordancia a diagndstico que posea cada
estudiante.

En cada instrumento se incorporaran criterios de la evaluacién diferenciada que deben
guedar registrados en la planificacién de las adecuaciones curriculares.

En el caso que un estudiante con N.E.E no logre terminar la evaluacion en el tiempo
asignado, se aplicara la flexibilidad de criterio.

En las situaciones que por prescripcion médica el alumno esté recibiendo tratamiento
farmacoldgico, el apoderado deberd informar al colegio mediante el informe del
especialista tratante, sefialando la dosis indicada.

Requisitos para el otorgamiento de la Evaluacion Diferenciada

1. Seraresponsabilidad del apoderado dar a conocer al colegio la situacidn especial del
alumno, a través de su profesor jefe quien canalizard la informacion al coordinador
para la revisién de los antecedentes.

2. Concertar entrevista entre profesor(a) jefe y apoderado (a) para conocer el
diagndstico dado por el especialista tratante. En esta entrevista debe quedar muy
bien estipulado que, aunque el colegio brinde todo el apoyo a los estudiantes,

9
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esto no garantiza el éxito académico del alumno, pues esto dependera de la
disposicion y esmero que el alumno manifieste en su trabajo académico.

3. Es fundamental conocer el drea en que se aplicara la Evaluacién Diferenciada y las
orientaciones o recomendaciones dadas por el especialista, para asi apoyar el
proceso de ensefianza aprendizaje de nuestros alumnos, de manera mas eficaz.

4. Se monitoreara, en forma periddica, el cumplimiento de los acuerdos y la efectividad
de estos con los profesores de las asignaturas.

5. El procedimiento académico de la Evaluacién Diferenciada podra ser temporal o
permanente y para mantenerse deberd cumplir con la siguiente condiciones:

a) Actitud, compromiso y responsabilidad del alumno frente a sus tareas y
responsabilidades escolares. En el caso que el alumno no muestre un real interés y
una actitud de responsabilidad frente a su quehacer académico, se debera citar
al apoderado (a) para informarle de esta situacion.

b) La actualizacién de un informe semestral, con los avances en su tratamiento, por
parte del especialista tratante.

4.2 Se entiende que los alumnos (as) que durante el afio lectivo fuesen dados de alta de
algun tratamiento especifico — con la debida certificacién — retomaran o comenzaran a ser
evaluados segln las disposiciones y procedimientos habituales de evaluacién.

4.3 Establecimiento Escolar no eximird de asignatura, subsector, médulo o actividad de
aprendizaje a ningln (a) alumno (a) que presente alguna particularidad mencionada en este
Reglamento en su Articulo N25, sino que se elaborard un plan de trabajo pedagdgico
especifico y una evaluacién diferenciada respectivamente. No obstante, los alumnos de
112y IV2 afio de Ensefianza Media (segun dispone el parrafo 3, articulo 6, del Decreto 83/01)
podrdn apelar a dicha disposicidn atendiendo causales de extremo inhabilitantes y que
deberdn ser acreditadas y/o certificaciones oficiales y originales emanados de algun
facultativo o especialista competente. Una vez recepcionados dichos antecedentes seran
sometidos a andlisis y evaluaciones por el Equipo de Gestién del Colegio.

Vias de comunicacion respecto alos estudiantes con Evaluacion Diferenciada:

a) Con la Comunidad Educativa: La Coordinadora PIE serd la encargada de comunicar
a los docentes de las estrategias definidas por los equipos de apoyo, resguardando
asi el proceso de Ensefianza- Aprendizaje; Esta informacién quedard registrada en
un informe que sera socializado con el profesor jefe velando por la confidencialidad
de cada diagndstico.

b) Durante el proceso de apoyo a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, la Coordinadora PIE del colegio, de manera semestral, se reunird con la
familia, en entrevista personal para comunicar el progreso de los aprendizajes del
estudiante.

Ademas los padres y apoderados serdn convocados a participar en talleres,
instancias de reflexion o actividades extracurriculares, de acuerdo a las necesidades
detectadas por el equipo de apoyo.

10
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RESPECTO DE LA CALIFICACION:

Articulo N2 5:

Se establecerd un minimo de calificaciones considerando que el foco de la evaluacién no
es la calificacidn sino el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, la utilizacién
de registros que evidencien los avances en relacidon al proceso de cada alumno sera
primordial.

Para estos registros se utilizardn: tickets de entrada y salida, listas de cotejo, semaforo,
bitdcoras que evidencien los avances, palitos preguntones, etc.

El nimero de calificaciones para cada asignatura, por semestre, serd de un minimo de
cuatro parciales.

Respecto de la asignatura de Ciencias Naturales:

De Séptimo Basico a Segundo Medio la calificacidn de la Asignatura de Ciencias Naturales
corresponderd al promedio aritmético entre Biologia, Quimica y Fisica.

Respecto a los resultados de las evaluaciones y promedios expresados como calificaciones

de los alumnos en cada una de las asignaturas, modulos y/o actividades del plan de
estudios vigente, se aplicara la escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal con
aproximacion de 0,05 a la cifra inmediatamente superior.

Plan Diferenciado (Electivos)

Nuestro establecimiento, siguiendo la normativa ministerial, ofrece un minimo de seis
asignaturas de profundizacién en cada nivel (3° y 4° medio), de un total de 27 posibles,
resguardando que la oferta de asignaturas considere los intereses de los estudiantes.

Cada Bloque Electivo se conformara por 3 asignaturas de profundizacidon por nivel, con
una duracidon semanal de 6 horas cada una.

La oferta de asignaturas de profundizacion debera garantizar que al menos dos de las tres
dreas sean cubiertas.
» AreaA:Lenguay Literatura, Filosofia, Historia, Geografia y Ciencias Sociales
* Area B: Matematica, Ciencias
» AreaC:Artesy Educacién Fisica y Salud.

Los planes diferenciados para 3° y 4° de Ensefianza Media se realizaran considerando los
siguientes aspectos:

Proyecto Educativo Institucional
Infraestructura (cupos)

Dotacidn docente y sus competencias
Plantilla horaria

Intereses de los estudiantes

ASANENENRN
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NOTA: Se aclara que la eleccion estd sujeta a la resolucidon de capacidad ministerial de
las salas de clases, de modo de no exceder el nimero de estudiantes por sala asignada
a cada Diferenciado.

De igual manera, los/as estudiantes con los 10 primeros lugares de su grupo curso,
tendran la primera opcién de eleccién.

Respecto al sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas o médulos
del Plan de estudios.

Considerando la importancia de mantener informados a los/as estudiantes y apoderados
respecto de los logros correspondientes al proceso de Enseifanza-Aprendizaje, nuestro colegio,
dispondra de un Sotfware educacional con la finalidad de centralizar la informacidn, a través
de una plataforma escolar, denominada libro digital, en el que se registraran las calificaciones
de los/as alumnos/as. En este libro digital quedara el registro de las calificaciones de todas las
asignaturas del Plan de Estudios.
Tendrdn acceso al registro de calificaciones los apoderados, quienes podran ingresar a la
plataforma siguiendo instructivo enviado por el colegio y compartido en reuniones de padres
y apoderados.
Serd responsabilidad del profesor de asignatura la digitacidn de las notas en la plataforma, de
cada uno de los cursos que tenga a su cargo. Siendo supervisado por la respectiva Coordinacién
Académica.

5.1 Para efecto del promedio final, de los/las estudiantes, las horas de libre disposicion
asignadas como talleres, incidiran en el promedio semestral y/o anual.

5.2 La calificacion minima de aprobacién sera de 4,0. Las calificaciones se referiran
exclusivamente a rendimiento escolar.

Articulo N26:

La calificacion obtenida por los (as) alumnos(as) en la asignatura de Religién no incidird en
su promocion.

6.1 La asignatura de Religion es de caracter optativa, la que debera constatarse en el
momento del periodo de matricula. Su calificacion serd por medios de los siguientes
conceptos: MB (muy bueno), B (bueno), S (suficiente), | (insuficiente).

6.2 No obstante, el Establecimiento de orientacion Catdlica, ofrece un programa — en la
asignatura de Religidn — con un fuerte sustento valdrico, con el propdsito de atender a la
totalidad de los alumnos de nuestro centro educativo.

CRITERIOS GENERALES DE LA PROMOCION:
Articulo N2 7:

En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:
12
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a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mdédulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mdédulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el mdédulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un
maddulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o
madulos no aprobados.

d) En el caso de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, Transitorios y
Permanentes que trabajen con Plan de Adecuaciéon Curricular Individual, el cumplimiento
de los objetivos sera requisito para la promocidn.

13
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2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
El director del establecimiento, en conjunto con la Coordinacién Académica
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promociéon de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo N2 8:

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales,
a través del/ la Directora/a y su equipo directivo, deberan analizar la situacién de aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que
presenten una calificacidén de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis deberd ser de caracter
deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.
Esta decisidn debera sustentarse, ademads, por medio de un informe elaborado por la
Coordinacién Académica en colaboraciéon con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno vy los logros de
su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la
hoja de vida del alumno.

Articulo N2 9:

El establecimiento educacional debera, durante el afo escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompaifiamiento pedagdgico de los alumnos liderado
por el profesor jefe, quien tendrd la misién de articular el apoyo académico con los
profesores de asignatura para realizar el seguimiento del proceso, a través de las siguientes
acciones:

Entrevista inicial con el apoderado, con la finalidad de indagar respecto a las posibles causas
del bajo rendimiento académico del afio anterior.

Entregar antecedentes a la respectiva Coordinacion Académica y docentes de asignatura.
Monitorear resultados de aprendizaje del estudiante.

Realizar derivacién a Orientadora o Coordinadora PIE, segun las necesidades del
estudiante.

Evaluar los resultados del acompafiamiento, a través de la revision periddica de los
resultados académicos.

Realizar, de manera periddica, entrevistas de seguimiento con el apoderado.
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Articulo N2 10:

La situacion final de promocion de los alumnos deberd quedar resuelta al término de cada
afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de
estudios que indique las asignaturas o médulos del plan de estudios, con las calificaciones
obtenidas y la situacidn final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional
en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacién, a través de las oficinas que determine para estos efectos,
podrd expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de
notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde
haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emision
segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo N2 11:

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del
alumno no sera obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendra derecho a repetir
curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacidn bdésica
y en una oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada o no
renovada su matricula.

Articulo N212:

El/la directora/a del establecimiento junto al Equipo Directivo y representantes del Consejo
de Profesores/as, deberan resolver las situaciones especiales de evaluacidn y promocion de
los(as) alumnos(as) de 12 a 82 afio Ensefianza Basica y de |12 a IV2 aifo de Ensefianza Media.
Esta resoluciéon debera ser refrendada por el Consejo de Profesores.

12.1 Las situaciones especiales a que se refiere la disposicidn anterior son:

a) Alumnos(as) que requieran incorporarse tardiamente al establecimiento una vez
iniciado el periodo escolar.

b) Ausentarse del establecimiento por un periodo determinado (viaje, enfermedad,
servicio militar u otros).

c) Finalizar el afo escolar anticipadamente, (traslado, enfermedad, embarazo, viaje u
otros.).

d) Autorizaciones para participar en actividades deportivas, artisticas y/o académicas
nacionales e internacionales.

e) Otras no previstas.

Articulo N2 13:

La situacién final de los alumnos(as) deberd quedar resuelta al término de cada afio escolar.
Una vez finalizado el proceso, el Establecimiento entregara un certificado anual de
estudios que indique las asignaturas, mddulos o actividades de aprendizaje con las
calificaciones obtenidas y la situacidn final correspondiente.
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13.1 La licencia de Ensefianza Media serd obtenida por todos los alumnos(as) que hubieren
aprobado el IV2 aio de Ensefianza Media. Esta permite optar a la continuacidn de estudios
de la Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por
las instituciones de educacidn superior.

Articulo N2 14:

Las actas de registro de calificaciones y promocién escolar consignaran, en cada curso, la
ndmina completa de los alumnos matriculados y retirados, nimero de cédula de identidad
o numero identificador provisorio, las calificaciones finales de cada asignatura, médulo o
actividad de aprendizaje, promedio final anual y la situacion final de cada alumno(a).

Las actas quedaran en plataforma SIGE, de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo N2 15:

Las situaciones de evaluacién y promocidn escolar, no previstas en el presente Reglamento,
serdn resueltas por la Secretaria Regional Ministerial respectiva dentro de lasesferas de su
competencia.

NOTA: ESTE DOCUMENTO ESTA SUJETO A MODIFICACIONES.
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